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Na podlagi 33. ¢lena in drugega odstavka 9. ¢lena ter v zvezi z 8. ¢lenom in prvim
odstavkom 9. Clena Zakona o drustvih (Uradni list RS §t. 60/95) je ob¢ni zbor dne
21.02.1997 sprejel sklep o spremembi in dopolnitvi statuta Turisti¢nega druStva Mirna
Pec, ter na ob¢nem zboru 22.2.2013 dopolnitev 7. ¢lena kot sledi v nadaljevanju

STATUT
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
TURISTICNO DRUSTVO MIRNA PEC ( v nadaljevanju druitvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruzenje fizi¢nih oseb, ki se zdruzujejo z namenom

druzenja, izmenjave izkuSenj in strokovnih informacij s podroc¢ja turizma in sorodnih
dejavnosti.

2. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, sedez drustva je v Mirni Peci, Trg 2.
Drustvo ima svoj ziro racun.

3. ¢len

Drustvo ima svoj znak in Zig. Znak drustva je :

mlinsko kolo, katerega poganja voda, okoli
kolesa je napis v zgornjem delu Turisti¢no
drustvo v spodnjem delu Mirna peé

Zig je okrogle oblike premera 3cm in vsebuje znak drustva

4. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami, zvezami ali drustvi s podobno
dejavnostjo v R Sloveniji ali izven nje.
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5. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno.

Drustvo obvesca svoje Clane:

e s pravico vpogleda v zapisnike organov drustva;
e preko sredstev javnega obvescanja;

e na rednih sestankih drustva;

e lahko preko glasila drustva;

e preko oglasne deske drustva;

e na druge nacine.

SirSo javnost obvesca drustvo tako, da organizira okrogle mize, tiskovne konference,
na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov ali druge, ter
predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik drustva. Predsednik lahko
pooblasti drugega ¢lana za stike z javnostjo, ki odgovarja za resni¢nost in pravilnost
navedenih podatkov

II. CILJI IN NALOGE DRUSTVA

6. ¢len

Drustvo ima naslednje naloge

1.

2.

organizacijsko utrjevanje in razvijanje medsebojnih odnosov v drustvu in zvezah

turisticna vzgoja prebivalstva

. sodelovanje z ostalimi organizacijami pri ustvarjanju in izboljSanju materialnih in

drugih pogojev za razvoj turizma

. pospesevanje sploSne turisticne propagande in informacijske dejavnosti

. opravljanje nalog, ki jih poverijo drustvu drugi pravni subjekti

vse ostale naloge, ki jih terja razvoj turizma in so v skladu z znacajem in vlogo
turisti¢nih druStev.



7. €len
Drustvo izvaja naloge tako da :
1. Drustvo v okviru nepridobitne dejavnosti:

e sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali znanstveno ukvarjajo
s tem podro¢jem

e siprizadeva za visoko strokovno raven drustva

e se zavzema za spoStovanje eti¢nih in moralnih nacel pri delovanju drustva
e spodbuja strokovno izpopolnjevanje ¢lanov drustva

e pridobiva nove ¢lane tako,da organizira predavanja

e sodeluje z organi DOLENJSKE TURISTICNE ZVEZE

2. Drustvo v okviru pridobitne dejavnosti po 25.¢lenu Zdru-1-UPB2, lahko opravlja
pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti doloca zakon.
Pridobitna dejavnost je dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti za uresni¢evanje
ciljev drustva, ki so skrb za urejenost obcCine in turisticno prepoznavnost.

e izvaja strezbo pijac-1 56.300;V okviru pridobitne dejavnosti pod pogoji, ki jih za
opravljanje dejavnosti predpisuje Zdru-1.

e Priprava in prodaja hitro pripravljenih jedi na stojnicah, kioskih in podobnih

zaCasnih objektih-I 56.104, pod pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti predpisuje
Zdru-1;

I11. CLANSTVO
8. €len
Clan drustva lahko postane vsakdo, ki ga veseli turisti¢na dejavnost ali je kako drugace
povezan z dejavnostjo drustva.
Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.

Redni ¢lani drustva je lahko vsaka fizi¢na ali pravna oseba, ki podpiSe pristopno izjavo

Clanstvo v druitvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati ¢lan mora upravnemu odboru
predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva in se zaveZe, da bo
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deloval v skladu s statutom drustva in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje, ter
placeval Clanarino.

Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan ali mladoletna oseba,
ki pa mora predloziti soglasje roditeljev ali skrbnika, za osebo, ki je mlajSa od 15 let
podpise pristopno izjavo njegov zakoniti zastopnik, ki ga tudi zastopa v organih
drustva.

Castni ¢lan je lahko vsaka oseba, ki si je z delom zasluZila in katero si je izbral
skupscina drustva .

Naziv “Castni ¢lan” dodeli posamezniku skupscina.

Castni €lan, ki ni ¢lan drustva, nima pravice odlo¢anja.

9. ¢len
Pravice ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva;

da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih drustva;

da uresnicujejo svoje interese na podrocju dejavnosti drustva;

da so seznanjeni s programom in poslovanjem druStva ter njegovim financno

materialnim poslovanjem;

e da uporabljajo materialna sredstva drustva oz. koristijo opremo drustva pod pogoji,
ki jih doloca upravni odbor,

e da sodelujejo v akcijah, ki jih organizira druStvo, pod pogoji, ki jih dolo¢a upravni

odbor;

10. ¢élen
DolZnosti ¢lanov so:

e da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva;

e da aktivno sodelujejo na akcijah, ki jih prireja druStvo in s svojim delom prispevajo
k uresnicevanju ciljev in nalog drustva;

e da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo letno doloc¢i upravni odbor drustva;

e da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih
nalog;

e da prenaSajo svoje izkuSnje in znanje na mlajSe ¢lane;

e da varujejo ugled drustva;

e da s svojim delovanjem ne ogrozajo sebe ali drugih.

Neizpolnjevanje navedenih dolznosti - razen dolznosti navedene v tretji alinei tega
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Clena - predstavlja disciplinsko krSitev. Za Clane, ki aktivno sodelujejo pri aktivnostih
drustva po drugi alinei tega ¢lena, lahko upravni odbor dolo¢i nizjo ¢lanarino, dolzan
pa je voditi evidenco prostovoljnega dela v drustvu.

11. ¢len
Clanstvo v drutvu preneha:
e s prostovoljnim izstopom;
e s crtanjem;
e 7 izkljucitvijo;
e ssmrtjo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e upravnemu odboru poslie pisno izjavo o
odstopu.

Upravni odbor ¢rta iz ¢lanstva ¢lana, ¢e ta kljub opominu po izteku roka, dolocenega v
opominu, ne placa ¢lanarine za tekoce leto, brezpogojno pa mu preneha clanstvo, ¢e
Clanarine ne placa dve leti zapored.

Clana se iz drustva lahko izkljuéi na podlagi izre¢enega pravnomoénega disciplinskega
ukrepa.

Clan, ki je bil iz ¢lanstva ¢rtan, se lahko v¢lani po preteku treh let od ¢rtanja, ali prej,
pod pogojem, da placa zaostalo ¢lanarino.

IV. ORGANI DRUSTVA

12. ¢len
Organi drustva so:

skupsc€ina;

upravni odbor;
nadzorni odbor;
disciplinska komisija;

Clani organov drustva imajo pravico do nadomestila stroskov, razen za zasedanje
skupscine.

Posameznim ¢lanom upravnega odbora se lahko izplac¢ajo nagrade za delo. O viSini
nagrade odloc¢a skupscina.



13. ¢len
Skups$cina

eyee

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skupscino sklicuje upravni odbor enkrat
letno.

Izredno skupscino se lahko skli¢e po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega
sveta ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredno
skup$¢ino v roku 30 (trideset) dni po prejemu zahteve za sklic. Ce upravni odbor
skupsc¢ine kljub temu ne sklice, jo sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni
red z ustreznim gradivom. Izredna skupscina odloca le o zadevi, za katero je bila
sklicana.

14. ¢len

O sklicu skups$€ine in z dnevnim redom morajo biti ¢lani druStva seznanjeni najmanj
8 dni pred skupscino.

Skupscina je sklepna, e je prisotna vec kot polovica ¢lanov.

Ce skups¢ina ni sklepéna, se zasedanje odlozi za 60 minut. Po poteku tega &asa je
skupscina sklep¢na:

e (e se ugotovi, da so bili ¢lani v redu vabljeni in

e Ce je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

15. ¢len

Glasovanje je praviloma javno, ¢lani pa se z navadno ve€ino lahko odlo¢ijo za tajni
nacin glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne in se izvedejo po razpravi. Sklep
skupscine je veljaven, Ce se je zanj odloc¢ila najmanj polovica prisotnih.

Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerimi se sprejemajo pravilniki ali se odlo¢a o
vpraSanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drustva, sta potrebni
dve tretjini glasov prisotnih ¢lanov.

16.¢len
Skups€ino vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skupsS¢ina na predlog upravnega

odbora ali na predlog skupine ¢lanov. O poteku skupscine se vodi zapisnik, ki ga
podpisejo delovni predsednik, zapisnikar in dva overitelja



17. ¢len

Naloge in pristojnosti skupscine so, da:

izvoli delovno predsedstvo;

sklepa o dnevnem redu;

sprejema porocila o pretekli dobi;

sprejema program dela drustva za predvideno dobo;

sprejema financni nacrt in zaklju¢ni racun;

razreSuje in voli: predsednika drustva, tajnika in blagajnika, clane upravnega odbora
nadzornega sveta, Clane disciplinske komisije, ¢lane komisije za izobrazevanje in
Sportne aktivnosti in tehni¢nega referenta;

lahko imenuje prokurista, ki bo predstavljal drustvo navzven v poslih, za katere je
imenovan, v skladu z pooblastili skupsc¢ine;

odloca o pritozbah zoper sklepe organov drustva;

odloca o vkljuevanju in dolgoro¢nem sodelovanju z drugimi sorodnimi
organizacijami;

odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani druStva v skladu z
namenom in cilji drusStva;

odloca o nakupu in prodaji nepremicnin;

odlo¢a o vseh vprasanjih od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj
drustva;

odloca o spremembah statuta in drugih predpisov drustva;

imenuje posebne komisije ali ustanovi sekcije ali oboje ukinja;

opravlja nalogo arbitra v sporih med upravnim odborom in drugimi organi ali ¢lani
drustva;

sklepa o prenehanju drustva;

podeljuje naziv Castni Clan.

odloca o visini nagrade posameznim ¢lanom, za delo v preteklem letu.

Gradivo za vpraSanja, o katerih odloca skupscina in so navedena v 3.4.8.10.in 12.
alinei mora biti upravnemu odboru dostavljen najmanj 8 (osem) dni pred zasedanjem
skupsc¢ine.

18.¢len

Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ skup$cine in opravlja organizacijska, strokovno
tehni¢na in administrativna dela, ter vodi delo drustva med dvema skupscinama po
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programu in sprejetih sklepih skupscine.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.

Upravni odbor steje 7 (sedem) ¢lanov. Sestavljajo ga:

e predsednik (vodi in organizira delo v upravnem odboru);
e tajnik;

e blagajnik;

e Stirje ¢lani

Upravni odbor se sestaja po potrebi. Izvoljen je za dobo 2 (dveh) let.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva.
Upravni odbor je sklepcen, e je navzoc€a vsaj polovica ¢lanov. Odlo¢a po sistemu
vec¢ine.Upravni odbor lahko za delo na svojem podro¢ju imenuje tudi posamezne
komisije. ¢lani komisij so lahko le ¢lani druStva, izjemoma tudi zunanji ¢lani kot
strokovnjaki.

19. ¢len
Naloge upravnega odbora

Upravni odbor:

e sklicuje redno ali izredno skupscino;

e skrbi za izvrSevanje programa drustva;

e pripravlja predloge aktov drustva;

e pripravi predlog finan¢nega plana in zakljunega racuna;skrbi za finan¢no in

materialno poslovanje drustva;

upravlja s premoZenjem drustva;

e ustanavlja in ukinja komisije;

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov druStva in naloge, ki mu jih Se

dodatno naloZi skups¢ina;

skrbi za strokovno in varno delo na akcijah, ki jih organizira drustvo;

zahteva uvedbo disciplinskega postopka zoper ¢lane, ki krSijo predpisan red;

odloc¢a o nakupu premicnin vecje vrednosti ( ve¢ja vrednost pomeni vrednost, ki je

vecja po kriterijih Kazenskega zakonika RS);

sprejema odloCitve o izdajanju priznanj; pohval, Castnih znakov in nagrad

zasluznim ¢lanom drustva;

predlaga skupscini podelitev naziva "Castni ¢lan";

e opravlja nalogo arbitra v sporih med organi drustva, ali v sporih med organi drustva
in ¢lani;

e odloca o pritozbah zoper morebitne komisije oz. sekcije.

e vodi evidenco prostovoljnega dela v druStvu in doloca visino, rok in nacin placila
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¢lanarine.

V ta namen lahko dolo¢i €lanarino:

1. aktivnim ¢lanom,

2. drugim ¢lanom drustva,

3. znizanje Clanarine ¢lanom,ki so se prostovoljnega dela udelezevali;

20. ¢len
Predsednik drustva

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo proti tretjim osebam, drzavnim in upravnim
organom in organizacijami doma in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli skups¢ina
za dobo 2 (dveh let). Predsednik je lahko izvoljen veckrat zapored.

Za svoje delo je odgovoren neposredno skupsc€ini in upravnemu odboru.
21. ¢len
Naloge predsednika drustva

Predsednik drustva:

sklicuje sestanke upravnega odbora;

poda zahtevek za uvedbo disciplinskega postopka;

koordinira delo upravnega odbora in drugih komisij ter organov drustva;

odlo¢a samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitro odlo¢anje;

odloc¢a o nakupu in prodaji premicnin manjse vrednosti;

predlaga podelitev nagrad, pohval in Castnih znakov ter nagrad zasluZznim ¢lanom
drustva.

22. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finan¢no materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat letno
poroca skups¢ini, ki ji je tudi odgovoren za delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh uglednih ¢lanov drustva, ki jih izvoli skupsc¢ina za
dobo 2 (dveh) let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Funkcija ¢lana nadzornega
odbora ni zdruzljiva s funkcijo v upravnem odboru. Clani nadzornega odbora so lahko
¢lani posameznih komisij.
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@
Nadzorni odbor je sklepcen, Ce so prisotni vsi trije ¢lani, odloca vecina.

23. ¢len
Disciplinska komisija

Disciplinsko komisijo voli in imenuje skupscina za dobo 2 (dveh) let. Sestavljajo jo
trije ¢lani in dva namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.

Sestaja se po potrebi na zahtevo upravnega odbora.

Disciplinska komisija odlo¢a o disciplinskih krSitvah kot organ 1. stopnje.
O pritozbah na odlocitve disciplinske komisije odloca skupscina.

V. DISCIPLINSKI POSTOPEK

24. ¢len

Disciplinski postopek

Disciplinski postopek se vodi po nacelih skrajSanega kazenskega postopka.

25. ¢len

Disciplinske krSitve

Disciplinske krSitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so naslednje:
Lazje krsitve:

e neplacevanje ¢lanarine

e ne izpolnjevanje zadanih nalog
TeZje krSitve:

e Skodovanje interesom drusStva

e povzrocitev Skode lastnine drustva

26. ¢len
Disciplinski ukrepi

Kot disciplinski ukrep se lahko izrece:
e opomin;
e javni opomin;
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e izkljucitev.

Ukrep izkljucitve je mozno izreci tudi z odlozilnim pogojem (pogojno) za dobo do
dveh let.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzrodil drustvu $kodo, jo je dolzan povrniti. Vi§ino
Skode doloc¢i upravni odbor.

VL. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

27. ¢len

Viri dohodkov

Viri dohodkov drustva so:

¢lanarina;

darila, volila;

dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic;
prispevki sponzorjev;

javna sredstva;

drugi viri.

28. ¢len

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki,
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja med njegove ¢lane je ni¢na.

29. ¢len

Drustvo razpolaga z finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi
plani, ki jih sprejme skups¢ina. Na redni skupscini ¢lani vsako leto obravnavajo in
sprejmejo zakljuéni racun.

30. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik drustva, po pooblastilu skups¢ine
prokurist ali drug ¢lan drustva, ki ga pooblasti predsednik.
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Finan¢no in materialno poslovanje mora biti na podlagi pravilnika o finanénem in
materialnem poslovanju, ki mora biti v skladu z racunovodskimi standardi..

31. ¢len
Delo blagajnika je javno.

Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje
drustva, ¢e to ni povezano z dodatnimi stroski.

Za pomocC in urejanje financno materialnih zadev lahko drustvo zaposli finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

32. ¢len

Drustvo ima premicno in nepremic¢no premozenje, ki je kot last druStva vpisana v
inventarno knjigo.

Premi¢no premoZzenje manjSe vrednosti se lahko kupi ali odtuji na podlagi odlocitve
predsednika, premino premozenje vec¢je vrednosti na podlagi sklepa upravnega
odbora in nepremicnine le na podlagi sklepa skupscine.

VIL. PRENEHANJE DRUSTVA
33. ¢len

Drustvo lahko preneha:

¢ po sklepu skupscine z dvotretjinsko vec€ino;
e po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva preide po poravnavi vseh obveznosti premozenje
druStva sorodnemu drusStvu, ki se navede v sklepu, v katerem se ugotavlja, da je
drustvo prenehalo obstajati.

Proracunska sredstva se vrnejo proraunu.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len

Ta statut je sprejela skupscina na svoji redni seji, dne 22.02.2013 in velja v skladu z
zakonom od tega dne dalje.
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Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut, ki je bil sprejet 21.02.1997

TAJNIK PREDSEDNIK
Silvester Barbo M.P. Joze Barbo
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